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มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ปรัชญา 

สร้างพลังปัญญาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นชายแดนใต้ 

วิสัยทัศน์ 

“มหาวิทยาลัยคลังปัญญาแห่งชายแดนใต้” 
คลังปัญญา หมายถึง แหล่งรวบรวม สั่งสม ถ่ายทอดองค์ความรู้ ปัญญาขององค์กร  
ชุมชนและท้องถิ่นชายแดนใต้ หมายถึง จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส 

พันธกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีพันธกิจที่สำคัญ ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ มีทักษะวิชาชีพ บุคลิกภาพดี มีคุณธรรม จิตอาสา สู้งาน

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และเป็นคลังปัญญาของชุมชนและท้องถิ่น 
2. วิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลโดยมุ่งเน้นแก้ปัญหา

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถิ่นชายแดนใต้ 
3. ผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีคุณภาพตามความ

ต้องการของพ้ืนที่ 
4. ให้บริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี น้อมนำแนวพระราชดำริและทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
5. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีความคล่องตัว สู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน 

อัตลักษณ์ 
เก่งไอท ีมีจิตอาสา สื่อสารภาษามลายูกลางได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาและการพัฒนาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์/ยุทธวิธี 
1. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำ และสร้างความเป็น

ธรรมทางการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
4. เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 
5. เสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ด้วยการศึกษา 

คุณลักษณะบัณฑิต 
1. ภูมิปัญญา 

1.1 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา 
1.2 มีทักษะในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ภูมิธรรม 
2.1 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รัก(ษ์)องค์กร ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
2.2 มีคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ 
2.3 มีน้ำใจ อุทิศตน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่า

ผลประโยชน์ของตนเอง 
3. ภูมิฐาน 

3.1 มีทักษะการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษามลายู 
3.2 มีสุนทรียและค่านิยมท่ีดี 
3.3 มีทักษะในการปรับตัวข้ามวัฒนธรรม 
3.4 มีความภูมิใจในตนเอง สถาบัน ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
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เป้าหมายการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปีการศึกษา 2567  

 
การพัฒนานักศึกษาเป็นภารกิจหนึ่งของกองพัฒนานักศึกษา จัดทำขึ้นโดยกองพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ร่วมกับคณะ สำนักและสถาบันที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายต่างๆ อาทิ                
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงราชการที่ 10 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายการผลิตบัณฑิตวิศวกรสังคม และสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้ง ต้อง
พิจารณาในมิติของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ซึ่งเป็นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ
บัณฑิตในระดับประเทศ และเป็นฐานคิดท่ีสัมพันธ์กับการกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงราชการที่ 10 การศึกษามุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้านสำคัญ คือ 
 ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

๑.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
1.๒ ยึดมั่นในศาสนา  
1.๓ มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
2.๑ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
๒.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
2.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
2.4 ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

๓. มีงานทำ – มีอาชีพ  
3.๑ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
3.๒ การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น

และมีงานทำในที่สุด  
3.๓ ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลกัสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 

๔. เป็นพลเมืองที่ดี 
4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
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4.๒ ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทาหน้าที่
เป็นพลเมืองดี  

4.๓ การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทาเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทา” เช่นงานอาสาสมัคร 
งานบาเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทาด้วยความมีน้าใจ และความเอ้ืออาทร 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีวิสัยทัศน์สำคัญ คือ “ประเทศมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
หลักการสำคัญของแผนพัฒนา คือ  

๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” 
๔. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙” 
๕. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 

จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
๖. ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่

ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2564-2580) มียุทธศาสตร์ที่สำคัญ 6 ด้าน คือ 1) ยุทธ์สาตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 5) ยุทธิศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุรภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ สำหรับงานพัฒนานักศึกษา
มีความเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งพัฒนา
คุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมุ่ง
พัฒนานักศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค์ พัฒนาศักยภาพตามชั้นปีหรือช่วงวัย การใช้กระบวนการวิศวกรสังคมในการเรียนรู้เพื ่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การสร้างความตระหนักในความหลากหลายของมนุษย์ 
การมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมศักยภาพด้านการกีฬา ซึ่งพันธกิจของกองพัฒนานักศึกษามีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยเป้าหมายเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามที่ชาติต้องการ 
  
นโยบายการผลิตบัณฑิตวิศวกรสังคม  

วิศวกรสังคมเกิดคุณลักษณะ 4 ประการ คือ  
1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง  
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2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง  
3) มีอาชีพ มีงานทำ และ  
4) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย  

วิศวกรสังคมเกิดทักษะ 4 ประการ คือ  
1) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย  
2) ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหา  
3) ทักษะการทำงานร่วมกันโดยปราศจากข้อขัดแย้ง ระดมสรรพกำลังและทรัพยากรใน

การแก้ปัญหา และ  
4) ทักษะการสร้างนวัตกรรมชุมชน 

คุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21  
คุณลักษณะบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) 5 ประการ  ประกอบด้วย 

 1.  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     (1) ความซื่อสัตย์ เคารพในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     (2) ความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 (3) ความอดทน อดกลั้น ขยัน อุตสาหะในการทำงาน 
 (4) ความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 (5) การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 

2. ด้านความรู้ 
(1) ความรู้เชิงวิชาการท่ัวไป  องค์ความรู้/ข่าวสารใหม่ๆ ทันต่อเหตุการณ์ 
(2) ความรู้ความสามารถ รู้สึกในวิชาชีพ 
(3) ความสามารถในการนำความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

สร้างสรรค์ 
(4) ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่เหมาะสมตามหลักวิชาการ

วิชาชีพ 
(5) ความสามารถในการบูรณาการความรู้ในวิชาชีพกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) ความสามารถในการวางแผนการทำงานได้อย่างเป็นระบบ 
(2) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น 
(3) ความสามารถในการแก้ปัญหาของงานได้อย่างเป็นระบบและใช้ข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจ 
(4) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถต่อยอดองค์กรความรู้จากความรู้เดิมได้ 
(5) ความเป็นผู้แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) ความสามารถในการสื่อสารกับผู้ร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ความเป็นผู้นำ ผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขปัญหา พร้อมทั้งแสดงจุดยืนตามหลัก

วิชาการอย่างเหมาะสม 
(3) ความสามารถในการปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามตามที่

ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับระบบงาน 
(5) ความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ที่พึงมีต่อตนเองและสังคม 
(6) มีจิตสำนึกด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การรักษาสภาพแวดล้อม 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการทำงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
(2) ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ และประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
(3) ความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการสื่อ

ความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ 
(4) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการทำงาน 
(5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาข้อมูล/การนำเสนองาน/การ

ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
นอกจากคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ต้องมีทักษะที่จำเป็น 3 ประการ คือ 
1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
2. ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี  
3. ทักษะชีวิตและการทำงาน 

 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาก่อกำเนิดจากโรงเรียนฝึกหัดครูและได้รับการยึดฐานะเป็นมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 การพัฒนาของมหาวิทยาลัยอยู่บน
พื้นฐานความเข้มแข็ง และความสามารถทางวิชาการที่มีมาแต่เดิม โดยเฉพาะด้านการผลิตครู ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยได้เร่งปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องภายใต้ปรัชญา “สร้างพลัง
ปัญญาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นชายแดนใต้” และการดำเนินงานตามหลักการบริหารจัดการที่คำนึกถึงการ
ปรับตัวพร้อมรับแนวโน้มบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์องค์กร “มหาวิทยาลัย
คลังปัญญาแห่งชายแดนใต้” (University of WISDOM Bank) อย่างยั่งยืนต่อไป 

การจัดทำยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เพ่ือเป็นแนวทางใน
การยกระดับคุณภาพมาตรฐานของมหาวิทยาลัยอันจะนำไปสู่การพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
ชีวิตของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดตำแหน่งเป้าหมายทิศทางและ
พันธกิจโดยมีจุดเน้นและอัตลักษณ์ 4 กลุ่มสาขาวิชา คือ การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู อุตสาหกรรม



 
7 

 

การเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมบริการและสุขภาพ และภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ
ศักยภาพและบริบทของพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
 การผลิตบัณฑิตตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มุ่งเน้น
ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ มีสมรรถนะสำหรับการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
เป็นคลังปัญญาของชุมชนและท้องถิ่น โดยมียุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นหัวใจสำคัญ
ในการพัฒนานักศึกษา โดย บัณฑิตต้องมีสมรรถนะตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ บ่มเพาะ
นักศึกษาสู่การเป็นนวัตกร สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ รวมทั้ง มีหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการ
ภายนอก มีหลักสูตรระยะสั้น และมีเครือข่ายจัดการเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ โดยนักศึกษาต้องมีทักษะในศตวรรษที่ 
21 เป็นสำคัญ  
 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามี 3 คุณลักษณะ ประกอบด้วย 

 ภูมิปัญญา 
1. มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา 
2. มีทักษะในการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ภูมิธรรม 
3. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รัก(ษ์) องค์กร ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
4. มีคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ 
5. มีน้ำใจ อุทิศตน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่า

ผลประโยชน์ของตนเอง 
 ภูมิฐาน 

6. มีทักษะในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษามลายู 
7. มีสุนทรี และค่านิยมที่ดี 
8. มีทักษะในการปรับตัวข้ามวัฒนธรรม 
9. มีความภาคภูมิใจในตนเองสถาบันท้องถิ่น และประเทศชาติ                                                                                                                                                                     

 กองพัฒนานักศึกษา จึงได้พัฒนาโครงการกิจกรรมต่างๆ ที่สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้า
ร่วมกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง 5 ประเภท  ตลอดจนองค์กรนักศึกษา มีส่วนร่วมในการเป็นผู ้ดำเนิน
โครงการกิจกรรมต่างๆ โดยตอบสนองต่อเป้าหมาย  ในการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ดังกิจกรรมต่อไปนี้ 

1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกำหนดโดยสถาบัน 
2) กิจกรรมกีฬาหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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 กิจกรรมดังกล่าวข้างต้น กองพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
โดยให้คณะ บุคลากร และนักศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยอีกทั้งต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีวัตถุประสงค์
ดังนี้ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสารักษาและหวงแหนสิ่งแวดล้อม 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษารู้คุณค่าและรักษาศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
6. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและนำหลักการประกันคุณภาพมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 

1.  โครงการมีผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 85 
 2. โครงการพัฒนานักศึกษาได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 3. นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ตารางที่ 1 ความเชื่อมโยงระหว่างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ 

มหาวิทยาลัย 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ภูมิธรรม  

4. มีคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ 

ภูมิฐาน 
7. มีสุนทรี และค่านิยมที่ดี 

2. ด้านความรู้  ภูมิฐาน 
6. มีทักษะในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

และภาษามลายู 
3. ด้านทักษะทางปัญญา  ภูมิฐาน 

6. มีทักษะในการใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษามลายู 

8. มีทักษะในการปรับตัวข้ามวัฒนธรรม 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ 
มหาวิทยาลัย 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ  

ภูมิฐาน 
3. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รัก(ษ์) 

องค์กร ท้องถิ่น และประเทศชาติ  
5. มีน้ำใจ อุทิศตน และคำนึงถึง

ผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง 
9. มีความภาคภูมิใจในตนเองสถาบันท้องถิ่น และ
ประเทศชาติ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภูมิปัญญา 
2.2.1 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิด

สร้างสรรค ์การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา 
2.2.2 มีทักษะในการสื ่อสาร และการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง (Strengths) 
- มีแผนพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับพระบรมราโชบายของในหลวงราชการที่ 10 นโยบาย

พัฒนานักศึกษาให้เป็นวิศวกรสังคม แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 20 ปี และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

- กิจกรรม / โครงการมีความหลากหลายตามอัตลักษณ์ด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
- กิจกรรมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
- มีระบบการบันทึกกิจกรรมของนักศึกษา 
- มีสถานที่สำหรับองค์กรนักศึกษา และชมรมนักศึกษา 
- มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่รวดเร็ว 
- มีบุคลากรในกองพัฒนานักศึกษามีความมุ ่งมั่น ตั ้งใจ พร้อมที ่จะปฏิบัติงานเพื ่อให้เกิด

ประโยชน์แก่องค์กร 
- มีอาคารปฏิบัติงานเฉพาะ 
- มีระบบสารสนเทศและโซเชียลมีเดีย มาช่วยสนับสนุนการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
- มีบุคลากรให้คำแนะนำหรือเป็นที่ปรึกษาท่ีดี 
- คณะต่างๆ ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา 
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- นักศึกษามีความสามารถด้านภาษา อาทิ ภาษามลายู ภาษาจีน  

จุดอ่อน (Weaknesses) 
 - ขาดบุคลากรด้านนันทนาการ สันทนาการ 
 - งบประมาณในบางกิจกรรมไม่เพียงพอ อาทิ สำหรับกิจกรรมการแข่งขันกีฬา

ระดับประเทศ 
 - งบประมาณในการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการของผู้นำนักศึกษาไม่เพียงพอ 
 - วัสดุ อุปกรณ์ล้าสมัย เสื่อมสภาพ อาทิ เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่อง

ปริ้นเตอร์ทั้งของบุคลากรและองค์กรนักศึกษา 
 - สนามฟุตบอลในการทำกิจกรรมด้านกีฬา 
 - พ้ืนที่ในการพบปะหรือทำกิจกรรมมีจำกัดหรือมีขนาดเล็กเกินไป 
 - นักศึกษามีช่วงเวลาในการทำกิจกรรมน้อย อาทิ ทุกวันพุธบ่ายโมงเป็นต้นไปเป็นช่วง

ของกิจกรรมแต่มีการจัดการเรียนการสอนในบางคณะ บางสาขาวิชา 
 - คณะกับมหาวิทยาลัยดำเนินกิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกัน อาทิ มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้

ดำเนินกิจกรรมวิศวกรสังคม คณะต่างๆ ให้ความสำคัญกับโครงการที่เป็นอัตลักษณ์ของแต่ละคณะ 
 - ชื่อกิจกรรมขาดความน่าสนใจ 
 - นักศึกษามีความสมัครใจที่จะร่วมกิจกรรมน้อย 

โอกาส (Opportunities) 
- นโยบายของท่านองคมนตรีในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา 
- มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ ทำให้ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 
- หน่วยงานภายนอกเข้ามาจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง อาทิ สาธารณสุข 

ในการตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง 
- ชุมชนในพ้ืนที่ 3 จังหวัดให้ความร่วมมือเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษานอกห้องเรียน 
- ภาคธุรกิจให้การสนับสนุนแหล่งฝึกทักษะ 

 อุปสรรค (Threats) 
- งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐที่สนับสนุนมหาวิทยาลัยน้อยลง ทำให้กระทบต่อ

งบประมาณกิจกรรมของนักศึกษา 
- ความเป็นอยู่ของนักศึกษาบางส่วนไม่เอ้ือ ซึ่งบางกิจกรรมต้องมีการสมทบเงิน 
- กิจกรรมที่สะท้อนวิถีการดำเนินชีวิตเกิดขึ้นเพียงมิติเดียว เนื่องจากนักศึกษาจากพื้นที่

นอกเหนือจาก 3 จังหวัดชายแดนใต้มาเรียนน้อย 
- ความไม่เข้าใจต่อสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ีทำให้เกิดอุปสรรคในการจัดกิจกรรม 
- จากสถานการณ์ความไม่สงบของพื้นที่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทำให้ขาดโอกาส

ในการเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม 
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กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
บทนำ 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เดิมมีฐานะเป็นฝ่ายกิจการนักศึกษาในวิทยาลัย
ครูยะลา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 ได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติให้สามารถผลิตครูได้ถึงระดับ
ปริญญาตรี และได้มีประกาศการแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูใหม่ โดยได้รับยกฐานะเป็นสำนักกิจการ
นักศึกษา มีฐานะเทียบเท่าคณะวิชา ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ 4 ฝ่าย คือ 

1. ฝ่ายเลขานุการ 
2. ฝ่ายสวสัดิการนักศึกษา 
3. ฝ่ายแนะแนวนักศึกษา 
4. ฝ่ายพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 

วันที่ 27 ธันวาคม 2542 สถาบันราชภัฏยะลาได้มีประกาศเรื่องโครงการสร้างการบริหารงานใน
สถาบันราชภัฏยะลา เพ่ือให้การบริหารและการดำเนินกิจการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีระบบ มีความคล่องตัว
และสามารถรองรับภารกิจของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของสำนักกิจการนักศึกษาได้แบ่ง
โครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 

1. สำนักงานเลขานุการ 
2. กลุ่มงานสวัสดิการนักศึกษา 
3. กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
4. กลุ่มงานกิจกรรมนักศึกษา 
5. กลุ่มงานแนะแนวสนเทศ 

วันที่ 6 พฤษภาคม 2548 มหาวิทยาลัยได้มีประกาศ เรื่อง การจัดโครงสร้างการบริหารงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 ทำให้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของสำนักกิจการนักศึกษาเป็น กองพัฒนานักศึกษา มีฐานะ
เทียบเท่ากอง สังกัดสำนักงานอธิการบดี ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ 4 ฝ่าย ได้แก่ 

1. ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา 
2. ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
3. ฝ่ายสวสัดิการนักศึกษา 
4. ฝ่ายแนะแนวและบริการอาชีพ 

มหาวิทยาลัยได้มีประกาศ เรื่อง การจัดการจัดโครงสร้างการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2549 ทำให้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างประกอบด้วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานพัฒนานักศึกษา 
3. งานสวัสดิการนักศึกษา 
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4. งานแนะแนว 

บุคลากร 
 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและมวลชนสัมพันธ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญสทิธิ์ ไชยชนะ 
ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญนภา เกื้อเกตุ 
หัวหน้างานกองพัฒนานักศึกษา 

นายอรุณ หนูสอน   หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
นายแวยูฮัน หะยีแวนาแว   หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
นางสาวจีราพร จินดาดวง  หัวหน้างานแนะแนว 
นายสุรศักดิ์ เหมือนเมือง   หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษา 

นักวิชาการศึกษา 
นายแวยูฮัน หะยีแวนาแว   พนักงานมหาวิทยาลัย 
นายวัฒน์ บุญเกตุ   พนักงานมหาวิทยาลัย 
นางจีระภา บุญเกตุ   พนักงานมหาวิทยาลัย 
นางสาวสุไรนี มูซอ   พนักงานมหาวิทยาลัย 
นายสุไฮมี ลือโบะ   พนักงานมหาวิทยาลัย 
นายอานัส เบ็ญฮาวัน   พนักงานมหาวิทยาลัย 
นายมะซูรี เจ๊ะเด็ง   พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักสุขศึกษา 
นางสาวการีมะห์ มูซอ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
นางสาวจีราพร จินดาดวง  พนักงานมหาวิทยาลัย 
นายมูฮัมหมัด อาลี   พนักงานมหาวิทยาลัย 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
นายสุรศักดิ์ เหมือนเมือง   พนักงานราชการ 
นางสาวซีย๊ะ แมเลาะ   พนักงานราชการ 
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โครงสร้างองค์กร 

 
ปรัชญา 

พัฒนานักศึกษา ส่งเสริมกิจกรรม นำจิตอาสา 

วิสัยทัศน์ 
เป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านกิจกรรม จัดสวัสดิการและบริการ มุ่งพัฒนานักศึกษาสู่การเป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมให้นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินยัต่อตนเอง มหาวิทยาลัย สังคม และ

ประเทศชาติ  
2. ส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษณ์ให้แก่นักศึกษา มีจิตอาสา 
3. จัดบริการสวัสดิการแก่นักศึกษาในด้านต่างๆ เช่น ทุนการศึกษา หอพักนักศึกษา บริการให้

คำปรึกษาแนะแนวอาชีพ กองทุนสวัสดิภาพและกิจกรรมนักศึกษา คลินิกสุขภาพ การผ่อนผันการเข้ารับ
ราชการทหารกองเกิน และศูนย์บริการนักศึกษาผู้พิการ เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่าง
มีสุขภาวะที่ด ี 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเปิดโลกทัศน์และเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกับท้องถิ่น  

วัตถุประสงค์ (Objective) 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ จิตอาสา สู้งาน มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นที่
ยอมรับของสังคม 
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2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นผู้มี
ทักษะในการนำผู้อ่ืน และเป็นผู้ร่วมงานที่ดี 

3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง และสมบูรณ์ทั้งกายและจิตใจ 

ยุทธศาสตร์ของการพัฒนานักศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมให้นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยต่อตนเอง 

มหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ 

กลยุทธ์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
2. กิจกรรมกีฬาหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.  พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2.  เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำและสร้างความ

เป็นธรรมทางการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
3.  เสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่ชายแดนใต้ด้วยการศึกษา 
4.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1.  บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ทรงภูมิปัญญา ภูมิธรรม และภูมิฐาน 
2.  นักศึกษามีความสามารถและศักยภาพในการดำรงชีพเหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม 
2.1  ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ - ผล เห็นปัญหาเป็นสิง่ท้าทาย (นักคิด) 
2.2  ทักษะในการสื่อสารองค์ความรู้เพื่อการแก้ปัญหา (นักสื่อสาร) 
2.3  ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ระดมสรรพกำลัง ทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหา (นัก

ประสานงาน) 
2.4  ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาสังคม (นักสร้างนวัตกรรม) 

3.  มีวิถีชีวิตในการอยู่ร่วมกันอย่างมีสันติสุข 
4.  มีรูปแบบและวิธีการเสริมสร้าง และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 
5.  มีระบบการให้บริการแนะแนว และสวัสดิการนักศึกษา
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แผนผังความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา และกลยุทธ์ของแผนพัฒนานักศึกษา 

 
  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนานักศึกษาให้เป็น
บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส ่ ง เสร ิม ให ้น ั กศ ึกษา มี
ค ุณธ ร รม  จ ร ิ ย ธ ร รม  มี
ระ เบ ี ยบว ิน ั ยต ่อตนเอง 
มหาวิทยาลัย สังคม และ
ประเทศชาติ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 

1 )  ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่
กำหนดโดยสถาบัน 

2 )  ก ิ จ ก ร ร ม ก ี ฬ า ห รื อ
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

3 )  ก ิ จ ก ร ร ม บ ำ เ พ็ ญ
ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

4) ก ิจกรรมเสร ิมสร ้ า ง
คุณธรรมและจริยธรรม 

5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

 

กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษา 

ภาพ 1 แผนผังความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา และกลยุทธ์ของแผนพัฒนานักศึกษา 
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ตารางท่ี 2 ความเชื่อมโยงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กับแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของการพัฒนานักศึกษา 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา กลยุทธ์ จำนวน 

ตัวช้ีวัด 
ภูมิปัญญา 

1. มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การ
ตัดสินใจ และการแก้ปัญหา 

2. มีทักษะในการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภูมิธรรม 
3. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รัก(ษ์) องค์กร ท้องถิ่น 

และประเทศชาติ  
4. มีคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ 
5. มีน้ำใจ อุทิศตน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

ภูมิฐาน 
6. มีทักษะในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษา

มลายู 
7. มีสุนทรี และค่านิยมที่ดี 
8. มีทักษะในการปรับตัวข้ามวัฒนธรรม 
9. มีความภาคภูมิใจในตนเองสถาบันท้องถิ่น และ

ประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

เป้าประสงค์ : เพื ่อพัฒนานักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ม ี ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ น ั ย ต ่ อ ต น เ อ ง 
มหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ 

เป ้าประสงค ์  :  เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้น ักศ ึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีระเบียบวินัยต่อ
ตนเอง มหาวิทยา ลัย สังคม และประเทศชาติ 

 

1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกำหนดโดยสถาบัน 

2) ก ิจกรรมก ีฬาหร ือก ิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 

3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 

5) กิจกรรมส่งเสร ิมศ ิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

12 
 

6 
 

2 
 

2 
 

2 
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แผนกิจกรรม/โครงการประจำปีการศึกษา 2567 

ตารางที ่3  โครงการพฒันานกัศกึษา 

กิจกรรม/โครงการส่งเสรมิคณุลกัษณะบณัฑิตที่พงึประสงค ์

ที ่ ชื่อกิจกรรม 

ทักษะตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒ ิ

(TQF) 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 
ภูม ิ

ปัญญา 
ภูม ิ

ธรรม 
ภูม ิ
ฐาน 

ระดับผลผลิต ระดับผลลัพธ ์
  

1. ปัจฉิมนิเทศ 
 

√       √ นักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จ
การศึกษามีความพร้อม
และทราบถึงแนวทางใน
การสมัครงานเพื่อประกอบ
อาชีพ 

นักศึกษาเข้ารว่มโครงการ
ร้อยละ85 

 
ไตรมาสที่ 3 
จัดให้
นักศึกษา 
ชั้นปี 4 

งานแนะแนว 

2. ปฐมนิเทศ 
 

√     √   นักศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจการใช้ระบบ
สารสนเทศต่างๆ และกฎ 
ระเบียบ 
 

นักศึกษาใหม่สามารถ
ปรับตัวเข้ากับเพือ่น 
สถานที่ และการเรียนใน
มหาวิทยาลัย  
 

 
ไตรมาสที่ 3 
จัดให้
นักศึกษา 
ชั้นปี 1 

งานแนะแนว 

3. พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 
 

   √   √  นักศึกษามีความรู้ กฎ 
ระเบียบ ขอ้บังคับ และมี
วินัยในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมมหาวิทยาลยั 

นักศึกษาใหม่สามารถ
ปรับตัวอยู่ใน
มหาวิทยาลัย ได้อยา่งมี
ความสุข  
 
 

ไตรมาส 3 
จัดให้
นักศึกษา 
ชั้นปี 1 

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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ที่ ชื่อกิจกรรม 

ทักษะตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒ ิ

(TQF) 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์ 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 
ภูม ิ

ปัญญา 
ภูม ิ

ธรรม 
ภูม ิ
ฐาน 

ระดับผลผลิต ระดับผลลัพธ ์
  

4. รณรงค์วินัยนักศึกษา 
 

   √   √  นักศึกษารู้กฎระเบียบวินัย
นักศึกษา 

นักศึกษาสามารถปฏบิัติ
ตนได้ตามระเบียบวินัย
นักศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
จัดให้
นักศึกษา 
ทุกชั้นป ี

งานพัฒนา
นักศึกษา 

5. อบรมให้ความรู้และทกัษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
 

√     √   นักศึกษานำความรู้ ความ
เข้าใจหลักประกันคุณภาพ 
ใช้ในการเรียนและการทำ
กิจกรรม 
 

นักศึกษาพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม   ไม่
น้อยกว่า   ร้อยละ 85 

ไตรมาส 3 
จัดให้
นักศึกษา 
ชั้นปี 1  

งานพัฒนา
นักศึกษา 

6. สัมมนาผู้นำนักศึกษา 
 

√       √ ผู้นำนักศึกษารู้ระเบยีบ
ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน
ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

ผู้นำนักศึกษามแีผนงาน
ในการดำเนินงานด้าน
กิจกรรมนักศึกษา 

ไตรมาส 3 
จัดให้ผู้นำ
นักศึกษา 

งานพัฒนา
นักศึกษา 

7. พัฒนาและส่งเสริมชมรม To Be Number one 
 

√  √   √  √ - To Be Number one 
นวัตกรรมการรณรงค์ต่อ
ด้านยาเสพติด 

- นักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา มีความรู้
และวิธกีารปอ้งกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดสำหรับ
ตนเองและสามารถขยาย
ผลต่อกับสมาชิกคนอื่นใน
ชุมชน 

ระหว่าง
เดือน
เมษายน ถึง
เดือน
กรกฎาคม  
จัดให้
นักศึกษา 
ชั้นปี 1-3 
 

ศูนย์ TO BE 
Number one 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม 

ทักษะตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒ ิ

(TQF) 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 
ภูม ิ

ปัญญา 
ภูม ิ

ธรรม 
ภูม ิ
ฐาน 

ระดับผลผลิต ระดับผลลัพธ ์
  

8. ค่ายพหุวัฒนธรรมเสริมสร้างสันติสุข 

 
   √    √ - หลักสูตรค่ายสังคมพหุ

วัฒนธรรม 
- นักศึกษามีพื้นทีก่ลางใน
การแสดงความคิดเห็น
ของนักศึกษาภายใต้
สังคมพหุวัฒนธรรม 
- ร้อยละความรู้ความ
เข้าใจและทักษะการ
ดำเนินกิจกรรมภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลัยภายใต้พหุ
วัฒนธรรมของ
กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 85 

 

ระหว่าง
เดือน
กรกฎาคม 
ถึงเดือน
สิงหาคม 
จัดให้
นักศึกษา 
ชั้นปี 1-2 

ศูนย์ TO BE 
Number one 

9. สร้างเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจด้านความมั่นคงใน
พื้นที่ 

  √  √ √   นักศึกษา ประชาชนมกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
ความมั่นคงในพื้นที่ 

นักศึกษา ประชาชนเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เข้าใจด้านความมั่นคงใน
พื้นที่ 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 
 

ศูนย์ TO BE 
Number one 

10. พัฒนาระบบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

√ √ √ √ √ √ √ √ ผู้นำนักศึกษารู้ระเบยีบ
ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน
ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

ผู้นำนักศึกษามแีผนงาน
ในการดำเนินงานด้าน
กิจกรรมนักศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
จัดให้ผู้นำ
นักศึกษา 
 

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม 

ทักษะตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒ ิ

(TQF) 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 
ภูม ิ

ปัญญา 
ภูม ิ

ธรรม 
ภูม ิ
ฐาน 

ระดับผลผลิต ระดับผลลัพธ ์
  

11. วิศวกรสังคมเพื่อพัฒนาชายแดนใต ้ √  √ √ √ √  √ -นักศึกษาเขา้ร่วมกจิกรรม 
200 คน  
 

ระดับผลลัพธ ์
-นักศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมผ่านเกณฑ์การ
เป็นวิศวกรสังคมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
-มีแนวคิดนวัตกรรมการ
พัฒนาชุมชน ไม่น้อยกวา่ 
3 ผลงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 
จัดให้
นักศึกษาทุก
ชั้นปี ทุก
คณะ 

งานพัฒนา
นักศึกษา 

12. นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ตามแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG INNO-DIY By YRU 
Station) 

√     √  √ -นักศึกษาเขา้ร่วมกจิกรรม 
150 คน  

ระดับผลลัพธ ์
-นักศึกษาเขา้ร่วมอบรม
การสร้างนวัตกรรม 
-ผลงานนวัตกรรมไม่น้อย
กว่า 10 ผลงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 
จัดให้
นักศึกษาทุก
ชั้นปีทุก
คณะ 

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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ตารางท่ี 4  โครงการพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรม/โครงการกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 

ทักษะตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒ ิ

(TQF) 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 
ภูม ิ

ปัญญา 
ภูม ิ

ธรรม 
ภูม ิ
ฐาน 

ระดับผลผลิต ระดับผลลัพธ ์
  

1. ส่งเสริมสุขภาพ เร่ือง รณรงค์ต่อต้านบุหรี่และยา
เสพติดในสถานศึกษา 
 

 √     √  นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม
อบรมรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดร้อยละ 85 

นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถ
ป้องกันตัวเองจากยาเสพ
ติดได้ 

ไตรมาสที่  
4 
จัดให้
นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 

งานสวัสดิการ 

2. ส่งเสริมสุขภาพ เร่ือง ซึม(ไม่) เศร้า ถ้าเข้าใจ 
 

√ √      √ นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถป้องกัน
ตนเองจากโรคซึมเศร้าได้ 

นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม
อบรมรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดร้อยละ 85 

ไตรมาสที่  
3 
จัดให้
นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 

งานสวัสดิการ 

3. ส่งเสริมสุขภาพ เร่ือง เยาวรุ่นยุคใหม่ หวัใจไร้ควัน 
 

√ √      √ นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจพิษภยัของบุหรี ่

นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม
อบรมรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดร้อยละ 85 

ไตรมาสที่  
3 
จัดให้
นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 

งานสวัสดิการ 

4. ประกวดผลิตสื่อเกีย่วกบับุหรี่และยาเสพติด √ √      √ นักศึกษาประยุกต์ใช้
ความรู้เรื่องบุหรี่และยา
เสพติด 

นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม
อบรมรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดร้อยละ 85 

ไตรมาสที่ 3 
จัดให้
นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 

งานสวัสดิการ 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม 

ทักษะตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒ ิ

(TQF) 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 
ภูม ิ

ปัญญา 
ภูม ิ

ธรรม 
ภูม ิ
ฐาน 

ระดับผลผลิต ระดับผลลัพธ ์
  

5. ส่งเสริมสุขภาพ เร่ือง กีฬาภายในจันทนก์ะพ้อเกมส ์  √      √ นักศึกษาได้ร่วมการ
แข่งขันไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

นักศึกษามีความสามัคคี
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์
อันดี โดยใช้กีฬาเป็น
สื่อกลาง 

ไตรมาส 2 
จัดให้
นักศึกษาทุก
ชั้นปี 

งานพัฒนา
นักศึกษา 

6. อบรมส่งเสริมความปลอดภัย สรา้งวินัยจราจรและ
การขับขี่ของนักศึกษา 

 √     √  นักศึกษาได้ร่วมการ
แข่งขันไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

นักศึกษามีความรู้ และ
เข้าใจ การขับขี่ที่
ปลอดภัย 

ไตรมาส 2 
จัดให้
นักศึกษาทุก
ชั้นปี 

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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ตารางท่ี 5  โครงการพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรม/โครงการจิตอาสาและการรักษาสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 

ทักษะตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒ ิ

(TQF) 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 
ภูม ิ

ปัญญา 
ภูม ิ

ธรรม 
ภูม ิ
ฐาน 

ระดับผลผลิต ระดับผลลัพธ ์
  

1. ส่งเสริมและบ่มเพาะจิตอาสา 

 
√   √ √  √ √ นักศึกษามีจิตสำนึกของ

ความเป็นพลเมืองชองชาติ 
มีใจรักในการอนุรักษ์

ธรรมชาติ 

นักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 85 

ตลอดปี
การศึกษา 
จัดให้
นักศึกษา 
ทุกชั้นป ี

งานพัฒนา
นักศึกษา 

2. พัฒนาและส่งเสริมชมรมจิตอาสา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   √    √ √ นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม
จิตอาสา 

นักศึกษามีจิตอาสา ตลอด
ปีงบประมา
ณ 
 

ศูนย์จิตอาสา 
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ตารางท่ี 6  โครงการพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 

ทักษะตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒ ิ

(TQF) 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 
ภูม ิ

ปัญญา 
ภูม ิ

ธรรม 
ภูม ิ
ฐาน 

ระดับผลผลิต ระดับผลลัพธ ์
  

1. อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 
 

√   √  √ √ √ นักศึกษาเป็นคนดีมี
คุณธรรมจริยธรรม มี
พฤติกรรมที่ดี ปฏบิัติตน
เป็นคนดี 

นักศึกษาไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 85 เป็นคนดี มี
ระเบียบวินยั 

ไตรมาส 3 
จัดให้
นักศึกษา 
ทุกชั้นป ี

งานพัฒนา
นักศึกษา 

2. ส่งเสริมประชาธิปไตย สรรหาและเลือกตั้งผู้นำ
นักศึกษา 
 

√   √   √ √ นักศึกษามภีาวะความเป็น
ผู้นำ เป็น 
พลเมืองดี อยู่ภายใต้ระบบ
การปกครองประชาธิปไตย  

ได้ผู้นำนักศึกษาปฏิบัติ
หน้าที่องค์กรนักศึกษา
ตามที่ธรรมนูญนักศึกษา
กำหนด 

ไตรมาส 2 
 
จัดให้
นักศึกษา 
ทุกชั้นป ี

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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ตารางท่ี 7  โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรม/โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 

ทักษะตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒ ิ

(TQF) 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 
ภูม ิ

ปัญญา 
ภูม ิ

ธรรม 
ภูม ิ
ฐาน 

ระดับผลผลิต ระดับผลลัพธ ์
  

1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานภูมิปัญหา ประเพณี ศิลปะ
และวัฒนธรรมท้องถิ่นเรื่อง วันรำลกึพระคุณครู 

√   √   √ √ นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม
สัปดาห์รำลึกพระคุณครู 
300 คน 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรำลึก
พระคุณครูไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

ไตรมาส 4 
จัดให้
นักศึกษา 
ทุกชั้นป ี

งานพัฒนา
นักศึกษา 

2. วันราชภฏั 
 

√   √   √ √ นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม 
1,250 บาท 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

14 
กุมภาพันธ์  
จัดให้
นักศึกษา 
ทุกชั้นป ี

งานบริหาร
ทั่วไป 
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แผนการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปีการศึกษา 2567 
 

ตารางท่ี 10  กลยุทธ์ที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
2567 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 

1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ร้อยละ 85  
2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ร้อยละ 85  
3 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา ร้อยละ 85  
4 กิจกรรมการรณรงค์วินัยนักศึกษา ร้อยละ 85  
5 กิจกรรมอบรมให้ความรู้และทักษะการประกัน

คุณภาพแก่นักศึกษา 
ร้อยละ 85  

6 กิจกรรมสัมมนาผู้นำนักศึกษา ร้อยละ 85  
7 กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมชมรม TO BE 

NUMBER ONE 
ร้อยละ 85  

8 กิจกรรมค่ายพหุวัฒนธรรมเสริมสร้างสันติสุข ร้อยละ 85  
9 กิจกรรมสร้างเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจด้าน

ความมั่นคงในพ้ืนที่ 
ร้อยละ 85  

10 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

ร้อยละ 85  

11 กิจกรรมวิศวกรสังคมเพ่ือพัฒนาชายแดนใต้ ร้อยละ 85  
12 กิจกรรมนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ตามแนวทางการ

พัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG INNO-DIY 
By YRU Station) 

ร้อยละ 85  
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ตารางท่ี 11  กลยุทธ์ที่ 2 กิจกรรมกีฬาหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
2567 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  กิจกรรมกีฬาหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง รณรงค์ต่อต้านบุหรี่
และยาเสพติดในสถานศึกษา 

ร้อยละ 85  

2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง ซึม(ไม่) เศร้า ถ้า
เข้าใจ 

ร้อยละ 85  

3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง เยาวรุ่นยุคใหม่ 
หัวใจไร้ควัน 

ร้อยละ 85  

4 กิจกรรมประกวดผลิตสื่อเกี่ยวกับบุหรี่และยาเสพ
ติด 

ผลงาน 5  

5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง กีฬาภายใน
จันทน์กะพ้อเกมส์ ครั้งที่ 12 

ร้อยละ 85  

6 กิจกรรมอบรมส่งเสริมความปลอดภัย สร้างวินัย
จราจรและการขับขี่ของนักศึกษา 

ร้อยละ 85  
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ตารางท่ี 12 กลยุทธ์ที่ 3  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

 
ตารางท่ี 13  กลยุทธ์ที่ 4  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

 
ตารางท่ี 14  กลยุทธ์ที่ 5  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
2567 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

1 กิจกรรมส่งเสริมและบ่มเพาะจิตอาสา ร้อยละ 85  
2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมชมรมจิตอาสา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา 
ร้อยละ 85  

ที ่ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
2567 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา ร้อยละ 85  
2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย สรรหาและเลือกตั้ง

ผู้นำนักศึกษา 
ร้อยละ 85  

ที ่ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
2567 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

1 กิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานภูมิปัญหา ประเพณี 
ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเรื่อง วันรำลึกพระ
คุณครู 

ร้อยละ 85  

2 กิจกรรมวันราชภัฏ ร้อยละ 85  
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การพัฒนานักศึกษา มหาวิทาลัยราชภัฏยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สร้างเครือข่ายจากบุคลากร ศิษย์เก่า หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน ชุมชน มีส่วนรว่มในการพัฒนานักศึกษาให้ความสำเร็จตามเป้าหมาย 
“พัฒนานักศึกษา ส่งเสริมกิจกรรม นำจิตอาสา” 

 

นักศึกษาชั้นปี 1 

-สร้างความรัก ความศรัทธา ความ
เชื่อมั่นและความผูกผันต่อมหาวิทยาลัย 

และมีวินัยตามระเบยีบแบบแผนที่
กำหนด 

นักศึกษาชั้นปี 2 

-สร้างทักษะวิศวกรสังคม มีจิตสำนึกท่ี
เสียสละเพื่อส่วนรวมและรักท้องถิ่น/

ศรัทธาในระบบประชาธิปไตย/แสวงหา
ความรู้/ความถนัดของตนดา้นวิชาการ

และกิจกรรม 

นักศึกษาชั้นปี 3 

-สร้างนักปฏิบัตแิละนักนวตักร มี
ลักษณะเป็นผู้นำ กล้าคิดกล้าแสดงออก

เชิงสร้างสรรค ์

นักศึกษาชั้นปี 4-5 

-สร้างนักปฏิบัตมิืออาชีพ 
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นักศึกษาชั้นปี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาชั้นปี 1 

-สร้างความรัก ความศรัทธา ความ
เชื่อมั่นและความผูกผันต่อมหาวิทยาลัย 

และมีวินัยตามระเบยีบแบบแผนที่
กำหนด 

(สกอ.1.5) การจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมใน
ประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
-กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนด
โดยสถาบัน 
-กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรกัษาสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

 

จุดเน้นนกัศึกษาปี 1 

- กิจกรรมที่ส่งเสรมิ/สร้างความรักความผูกพันท่ีมี
ต่อมหาวิทยาลัยและเช่ือมั่นในตนเอง 
- การเรียนรู้จากนักศึกษาต้นแบบ 
- การเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- การเสรมิสร้างการเป็นคนดีมจีิตสาธารณะ 
- กิจกรรมกีฬาห่างไกลยาเสพติด 

ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม    

-โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา 
-โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 
-โครงการรณรงค์วินัยนักศึกษา 
-โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคณุภาพการศึกษาแก่นักศกึษา 
-โครงการพัฒนาและส่งเสรมิชมรม To Be 
Number one 
-โครงการค่ายพหุวัฒนธรรมเสริมสร้างสันติสุข 
-โครงการส่งเสรมิสุขภาพ เรื่อง รณรงค์ต่อต้าน
บุหรี่และยาเสพติดในสถานศึกษา 
-โครงการส่งเสรมิสุขภาพ เรื่อง ซมึ (ไม่) เศร้า 
ถ้าเข้าใจ 
-โครงการส่งเสรมิสุขภาพ เรื่อง เยาวรุ่นยุคใหม่ 
หัวใจไร้ควัน 
-โครงการประกวดผลติสื่อเกี่ยวกับบุหรี่และยา
เสพติด 
-โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัย สร้าง
วินัยจราจรและการขับข่ีของนักศึกษา 
-โครงการส่งเสรมิและบ่มเพาะจิตอาสา 
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(สกอ.1.5) การจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมใน
ประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
-กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนด
โดยสถาบัน 
-กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรกัษาสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

นักศึกษาชั้นปี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาชั้นปี 2 

-สร้างทักษะวิศวกรสังคม มีจิตสำนึกท่ี
เสียสละเพื่อส่วนรวมและรักท้องถิ่น/

ศรัทธาในระบบประชาธิปไตย/
แสวงหาความรู/้ความถนดัของตนด้าน

วิชาการและกิจกรรม 

 

จุดเน้นนกัศึกษาปี 2 
- กิจกรรมส่งเสริมการสร้างความเป็นคนดีมีจิตสาธารณะมี
สำนึกรักท้องถิ่น 

- กิจกรรมส่งเสริมความศรัทธาในระบบประชาธิปไตย 
- กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านวิชาการ 
- กิจกรรมกีฬาห่างไกลยาเสพติด 
- ส่งเสริมนักศึกษาให้ทากิจกรรมต่างๆ ในระดับ
มหาวิทยาลัยกับเครือข่าย 

- ส่งเสริมกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่สร้างรายได้ให้แก่
นักศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพ 

ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม    
 
-วิศวกรสังคมเพื่อพัฒนาชายแดนใต้ 
-นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ตามแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG INNO-DIY By 
YRU Station) 
-ส่งเสรมิสุขภาพ เรื่อง กีฬาภายในจันทน์กะพ้อ
เกมส ์
-อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 
-ส่งเสรมิประชาธิปไตย สรรหาและเลือกตั้งผู้นำ
นักศึกษา 
-อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานภูมิปญัหา ประเพณี 
ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-โครงการส่งเสรมิและบ่มเพาะจิตอาสา 
-วันรำลึกพระคุณคร ู
-วันราชภัฏ 
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(สกอ.1.5) การจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทตอ่ไปนี้
ให้ครบถ้วน 
-กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
-กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรกัษาสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

นักศึกษาชั้นปี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาชั้นปี 3 

-สร้างนักปฏิบัตแิละนักนวตักร มี
ลักษณะเป็นผู้นำ กล้าคิดกล้าแสดงออก

เชิงสร้างสรรค ์

 

จุดเน้นนกัศึกษาปี 3 
-  กิจกรรมส่งเสริมการสร้างความเป็นคนดีมีจิตสาธารณะมสีานึกรัก
ท้องถิ่น 
- กิจกรรมส่งเสรมิความรู้ทางด้านวิชาการ 
- กิจกรรมกีฬาห่างไกลยาเสพติด 
- ส่งเสริมนักศึกษาให้ทำกิจกรรมตา่งๆ ในระดับมหาวิทยาลยักับเครอืข่าย 
- ส่งเสริมกจิกรรมพิเศษนอกหลักสูตรทีส่ร้างรายได้ให้แก่นักศึกษาโดย
บูรณาการเข้ากับทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพ 
- ส่งเสริมกจิกรรมสร้างทักษะ/ลักษณะความเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้า
แสดงออกท่ีสร้างสรรค ์

ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม    
 
-วิศวกรสังคมเพื่อพัฒนาชายแดนใต้ 
-นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ตามแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG INNO-DIY By 
YRU Station) 
-ส่งเสรมิสุขภาพ เรื่อง กีฬาภายในจันทน์กะพ้อ
เกมส ์
-ส่งเสรมิประชาธิปไตย สรรหาและเลือกตั้งผู้นำ
นักศึกษา 
-สัมมนาผู้นำนักศึกษา 
-อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานภูมิปญัหา ประเพณี 
ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-โครงการส่งเสรมิและบ่มเพาะจิตอาสา 
-วันรำลึกพระคุณคร ู
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(สกอ.1.5) การจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทตอ่ไปนี้
ให้ครบถ้วน 
-กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
-กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรกัษาสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

นักศึกษาชั้นปี 4-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาชั้นปี 4 

-สร้างนักปฏิบัตมิืออาชีพ 

 

จุดเน้นนกัศึกษาปี 4-5 
-  กิจกรรมส่งเสริมการสร้างความเป็นคนดีมีจิตสาธารณะมสีานึกรัก
ท้องถิ่น 
- กิจกรรมส่งเสรมิความรู้ทางด้านวิชาการ 
- กิจกรรมกีฬาห่างไกลยาเสพติด 
- ส่งเสริมกจิกรรมสร้างทักษะ/ลักษณะความเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้า
แสดงออกท่ีสร้างสรรค ์

- กิจกรรมส่งเสรมิการเตรยีมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึก 
ษา 

ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม    
 
-โครงการปัจฉมินิเทศ 
-วิศวกรสังคมเพื่อพัฒนาชายแดนใต้ 
-นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ตามแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG INNO-DIY By 
YRU Station) 
-ส่งเสรมิสุขภาพ เรื่อง กีฬาภายในจันทน์กะพ้อ
เกมส ์
-ส่งเสรมิประชาธิปไตย สรรหาและเลือกตั้งผู้นำ
นักศึกษา 
-อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานภูมิปญัหา ประเพณี 
ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-โครงการส่งเสรมิและบ่มเพาะจิตอาสา 
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ระบบสวัสดิการนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุนจากแหล่งต่างๆ 

สวัสดิการหอพัก 

ทุน กยศ ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

สถานที่สำหรับจัด
กิจกรรม 

การบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้าน
การใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพ 

จัดระบบดูแล
นักศึกษาพิเศษ 



 
35 

 

แผนกิจกรรม/โครงการ พ.ศ.2567-2570 

ตารางท่ี 8 กลยุทธ์ที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
ที ่ ชื่อโครงการ ปี พ.ศ. หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกำหนดโดยสถาบัน 
1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา      
2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา      
3 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา      
4 กิจกรรมการรณรงค์วินัยนักศึกษา      
5 กิจกรรมอบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา      
6 กิจกรรมสัมมนาผู้นำนักศึกษา      
7 กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมชมรม TO BE NUMBER ONE      
8 กิจกรรมค่ายพหุวัฒนธรรมเสริมสร้างสันติสุข      
9 กิจกรรมสร้างเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจด้านความมั่นคงในพ้ืนที่      

10 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา      
11 กิจกรรมวิศวกรสังคมเพ่ือพัฒนาชายแดนใต้      
12 กิจกรรมนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์

รวม (BCG INNO-DIY By YRU Station) 
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ตารางท่ี 9 กลยุทธ์ที่ 2 กิจกรรมกีฬาหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

ที ่ ชื่อโครงการ ปี พ.ศ. หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2570 

1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง รณรงค์ต่อต้านบุหรี่และยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

     

2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง ซึม (ไม่) เศร้า ถ้าเข้าใจ      
3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง เยาวรุ่นยุคใหม่ หัวใจไร้ควัน      
4 กิจกรรมประกวดผลิตสื่อเกี่ยวกับบุหรี่และยาเสพติด      
5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง กีฬาภายในจันทน์กะพ้อเกมส์       
6 กิจกรรมอบรมส่งเสริมความปลอดภัย สร้างวินัยจราจรและการขับขี่ของ

นักศึกษา 
     

 

ตารางท่ี 10 กลยุทธ์ที่ 3  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ชื่อโครงการ ปี พ.ศ. หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2570 

1 กิจกรรมส่งเสริมและบ่มเพาะจิตอาสา      
2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมชมรมจิตอาสา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา      
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ตารางท่ี 11 กลยุทธ์ที่ 4  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ ชื่อโครงการ ปี พ.ศ. หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2570 

1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา      
2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย สรรหาและเลือกตั้งผู้นำนักศึกษา      

 

 

 

ตารางท่ี 12 กลยุทธ์ที่ 5  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ที ่ ชื่อโครงการ ปี พ.ศ. หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2570 

1 กิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานภูมิปัญหา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเรื่อง วันรำลึกพระคุณครู 

     

2 กิจกรรมวันราชภัฏ      
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แผนการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ประจำปี 2567 – 2570 
 

ตารางท่ี 13 กลยุทธ์ที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีกำหนดโดยสถาบัน 
ที ่ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หน่วยนับ เป้าหมาย 

ระยะ 4 ปี  2567  2568  2569  2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 

1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ร้อยละ 90 85 85 85 85 
2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ร้อยละ 90 85 85 85 85 
3 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา ร้อยละ 90 85 85 85 85 
4 กิจกรรมการรณรงค์วินัยนักศึกษา ร้อยละ 90 85 85 85 85 
5 กิจกรรมอบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ร้อยละ 90 85 85 85 85 
6 กิจกรรมสัมมนาผู้นำนักศึกษา ร้อยละ 90 85 85 85 85 
7 กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมชมรม TO BE NUMBER ONE ร้อยละ 90 85 85 85 85 
8 กิจกรรมค่ายพหุวัฒนธรรมเสริมสร้างสันติสุข จำนวน 90 85 85 85 85 
9 กิจกรรมสร้างเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจด้านความมั่นคงในพ้ืนที่ ร้อยละ 90 85 85 85 85 

10 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 90 85 85 85 85 
11 กิจกรรมวิศวกรสังคมเพ่ือพัฒนาชายแดนใต้ ร้อยละ 90 85 85 85 85 
12 กิจกรรมนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG 

INNO-DIY By YRU Station) 
ร้อยละ 90 85 85 85 85 
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ตารางท่ี 14 กลยุทธ์ที่ 2 กิจกรรมกีฬาหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

 

ตารางท่ี 14 กลยุทธ์ที่ 3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
ที ่ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หน่วยนับ เป้าหมาย 

ระยะ 4 ปี  2563  2564  2565  2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
1 กิจกรรมส่งเสริมและบ่มเพาะจิตอาสา ร้อยละ 90 85 85 85 85 
2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมชมรมจิตอาสา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ร้อยละ 90 85 85 85 85 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ระยะ 4 ปี  2563  2564  2565  2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 กิจกรรมกีฬาหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง รณรงค์ต่อต้านบุหรี่และยาเสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ 90 85 85 85 85 
2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง ซึม(ไม่) เศร้า ถ้าเข้าใจ ร้อยละ 90 85 85 85 85 
3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง เยาวรุ่นยุคใหม่ หัวใจไร้ควัน ร้อยละ 90 85 85 85 85 
4 กิจกรรมประกวดผลิตสื่อเกี่ยวกับบุหรี่และยาเสพติด ร้อยละ 10 10 10 10 10 
5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง กีฬาภายในจันทน์กะพ้อเกมส์ ครั้งที่ 12  90 85 85 85 85 
6 กิจกรรมอบรมส่งเสริมความปลอดภัย สร้างวินัยจราจรและการขับขี่ของนักศึกษา  90 85 85 85 85 
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ตารางท่ี 15 กลยุทธ์ที่ 4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ระยะ 4 ปี  2563  2564  2565  2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา ร้อยละ 90 85 85 85 85 
2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย สรรหาและเลือกตั้งผู้นำนักศึกษา ร้อยละ 90 85 85 85 85 

 

ตารางท่ี 15 กลยุทธ์ที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ที ่ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ระยะ 4 ปี  2563  2564  2565  2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

1 กิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานภูมิปัญหา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น
เรื่อง วันรำลึกพระคุณครู 

ร้อยละ 90 85 85 85 85 

2 กิจกรรมวันราชภัฏ ร้อยละ 90 85 85 85 85 
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กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธกิารบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

133 ถนนเทศบาล 3 ต.สะเตง อ.เมือง จ.ยะลา 95000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


