
 

รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1   
(ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

 
 
 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
สำนักงานอธกิารบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ รอยละ 

(การเบิกจาย) รับจัดสรร เบิกจาย 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 459,680 บาท 74,525 บาท 16.2% 

 
1. หนวยงาน กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบด ี      

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ดร.เพ็ญนภา  เก้ือเกต ุ

3. วัตถุประสงค เพ่ือใหการดำเนินงานบริหารจัดการสำนักงานมีประสิทธิภาพ 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 

เปาหมายและตัวชี้วัด แผน ผล 
สรุปผลสำเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรล ุ % 

เปาหมาย      

เชิงปริมาณ      

1. แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 กอง
พัฒนานักศึกษา 

1 ชุด     

2. รายงานสำรวจครภุัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  1 ชุด     

ตัวชี้วัดความสำเร็จ      

ตัวชี้วัดผลผลิต      

1. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ดีข้ึนไป     

รวม      

 
5. ผลการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1) บริหารจดัการ กิจกรรมบริหารจัดการ กองพัฒนานักศึกษา ในไตรมาสที่ 1 นี้ ไดมีการ

ดำเนินการในเรื่อง 
    จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 กอง
พัฒนานักศึกษา  
   จัดทำรายงานสำรวจครุภัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  
   และอยู ระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

2) ประชุมปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำ

แผนปฏิบัตริาชการประจำป พ.ศ.2567 
 

 
6. สรุปผลการดำเนินงาน 

 



ในไตรมาสที่ 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ไดมีการดำเนินการในกิจกรรมบริหารจัดการ ซึ่งผลการ
ดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและบรรลุตามเปาหมายของโครงการท่ีตั้งไว 

 
 
 
7. ขอบกพรอง/ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 
ดานบุคลากร : 

- 
ดานงบประมาณ : 

- 
ดานวัสดุอุปกรณ สถานท่ี : 

- 
ดานการบริหารจัดการ : 

- 
 

 
8. ขอเสนอแนะ  

           

 
 
 

 
9. ภาพถายกิจกรรม 
           

 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ รอยละ 

(การเบิกจาย) รับจัดสรร เบิกจาย 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 459,680 บาท 74,525 บาท 16.2% 

 
1. หนวยงาน กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบด ี      

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ดร.เพ็ญนภา  เก้ือเกต ุ

3. วัตถุประสงค เพ่ือใหการดำเนินงานบริหารจัดการสำนักงานมีประสิทธิภาพ 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 

เปาหมายและตัวชี้วัด แผน ผล 
สรุปผลสำเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรล ุ % 

เปาหมาย      

เชิงปริมาณ      

1. แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 กอง
พัฒนานักศึกษา 

1 ชุด     

2. รายงานสำรวจครภุัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  1 ชุด     

ตัวชี้วัดความสำเร็จ      

ตัวชี้วัดผลผลิต      

1. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ดีข้ึนไป     

รวม      

 
5. ผลการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1) บริหารจดัการ กิจกรรมบริหารจัดการ กองพัฒนานักศึกษา ในไตรมาสที่ 1 นี้ ไดมีการ

ดำเนินการในเรื่องของการเบิกจายคาเดินทางไปราชการ ดังน้ี 
  นางสาวการีมะห มูซอ นักสุขศึกษา และนายอานัส เบ็ญฮาวัน 
เดินทางไปราชการตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ 4328/2565 
เรื่อง ใหบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเดินทางไปราชการ ลงวันที่ 19 
กรกฎาคม 2565 เพื ่อเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ปลอดปจจัยเสี่ยงตอสุขภาวะ ดานการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการมีสวนรวม
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่และ
ปจจัยเสี่ยง เครือขายภาคใต จัดขึ้นในระหวางวันที่ 26-27 กรกฎาคม 
2565 ณ โรงแรมตนออยแกรนด จังหวัดสงขลา 

2) ประชุมปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำ

แผนปฏิบัตริาชการประจำป พ.ศ.2567 
 



 
6. สรุปผลการดำเนินงาน 

 

ในไตรมาสที่ 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ไดมีการดำเนินการในกิจกรรมบริหารจัดการ ซึ่งผลการ
ดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและบรรลุตามเปาหมายของโครงการท่ีตั้งไว 

 
 
 
7. ขอบกพรอง/ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 
ดานบุคลากร : 

- 
ดานงบประมาณ : 

- 
ดานวัสดุอุปกรณ สถานท่ี : 

- 
ดานการบริหารจัดการ : 

- 
 

 
8. ขอเสนอแนะ  

           

 
 
 

 
9. ภาพถายกิจกรรม 
           

 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ รอยละ 

(การเบิกจาย) รับจัดสรร เบิกจาย 

 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (งานประจำ) 6,500 บาท 0 บาท 0% 

 
1. หนวยงาน กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบด ี      

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ดร.เพ็ญนภา  เก้ือเกต ุ      

3. วัตถุประสงค เพ่ืออนุรักษฟนฟูเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 

เปาหมายและตัวชี้วัด แผน ผล 
สรุปผลสำเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรล ุ % 

เปาหมาย      

เชิงปริมาณ      

1. จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา กิจกรรมวันรำลึกพระคณุคร ู

1 ครั้ง     

ตัวชี้วัดความสำเร็จ      

ตัวชี้วัดผลผลิต      

1. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมวันรำลึกพระคุณครู  ไมนอยกวา 
300 คน 

    

รวม      

 
5. ผลการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1) อนุรักษ ฟนฟู สืบสานภูมปิญญา ประเพณี ศิลปะ

และวัฒนธรรมทองถ่ินเรื่อง วันรำลึกพระคณุคร ู
กำหนดจัดกิจกรรมในไตรมาสท่ี 4 

 
6. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

7. ขอบกพรอง/ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 

ดานบุคลากร : 
- 

ดานงบประมาณ : 



- 
ดานวัสดุอุปกรณ สถานท่ี : 

- 
ดานการบริหารจัดการ : 

- 
 

8. ขอเสนอแนะ  

           

 
 
 
 
 

 
9. ภาพถายกิจกรรม 
           

 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ รอยละ 

(การเบิกจาย) รับจัดสรร เบิกจาย 

 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะการปฏิบัติงาน
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

59,500 บาท 0 บาท 0% 

 
1. หนวยงาน กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบด ี      

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ดร.เพ็ญนภา  เก้ือเกต ุ   

3. วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกองพัฒนานักศึกษาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่และ
ความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 

เปาหมายและตัวชี้วัด แผน ผล 
สรุปผลสำเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรล ุ % 

เปาหมาย      

เชิงปริมาณ      

บุคลากรกองพัฒนานักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง 13 คน     

ตัวชี้วัดความสำเร็จ      

ตัวชี้วัดผลผลิต      

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 100     

ตัวชี้วัดผลลัพธ      

รอยละของบุคลากรกองพัฒนานักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง 
และมผีลการนำไปประยุกตใช 

ไมนอยกวา 
50 

    

รวม      

 
5. ผลการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ  

 

 
6. สรุปผลการดำเนินงาน 

 

 
 
 
7. ขอบกพรอง/ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 



ดานบุคลากร : 
- 

ดานงบประมาณ : 
- 

ดานวัสดุอุปกรณ สถานท่ี : 
- 

ดานการบริหารจัดการ : 
- 

8. ขอเสนอแนะ  

           

 
 
 
 
 

 
9. ภาพถายกิจกรรม 
           

 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ รอยละ 

(การเบิกจาย) รับจัดสรร เบิกจาย 

 โครงการพัฒนานักศึกษา 4,599,820 บาท 1,158,825.60 บาท 25.2% 

 
1. หนวยงาน กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบด ี      

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ดร.เพ็ญนภา  เก้ือเกต ุ     

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูนำนักศึกษาและนักศึกษา ใหบรรลุตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคและภาวะผูนำ 
3.2 เพ่ือใหบริการสวัสดิการแกนักศึกษา ดานกีฬาและสุขภาพ ดานสวัสดิการรานคา และนักศึกษาวิชาทหาร 
3.3 เพ่ือใหการแนะแนวทางดานอาชีพ การศึกษา ทุนการศึกษา และกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
3.4 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมดานสาธารณะ จิตอาสา และการทำงานเปนทีม 
3.5 เพ่ือสงเสริมจิตสำนึกตอความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตลอดจนความภาคภูมิใจในสถาบัน และการอยูรวมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
3.6 เพ่ือเสริมสรางกิจกรรมนักศึกษาดานนวัตกรรมใหเหมาะสมกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 

 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 

เปาหมายและตัวชี้วัด แผน ผล 
สรุปผลสำเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรลุ % 

เปาหมาย      

เชิงปริมาณ      

1. องคกรนักศึกษาไดดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค 

10 กิจกรรม     

2. นักศึกษาไดรบัการจดัสวัสดิการกองทุนสวัสดิภาพและ
กิจกรรมนักศึกษา 

8,000 คน     

3. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมปจฉิมนิเทศ 1,000 คน     

4. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 1,000 คน     

5. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 1,000 คน     

6. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏยะลาเขารับ
บริการดานสุขภาพอนามัย 

1,000 คน 
(ไตรมาส  

ละ 250 คน) 
516 คน   206.4 

7. นักศึกษาเขารวมรับการฝกหลักสตูรนักศึกษาวิชาทหาร 50 คน     

8. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมฝกอบรมเรื่อง ซึม(ไม)เศรา ถาเขาใจ 1,000 คน     

9. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมสงเสริมและบมเพาะจติอาสา 500 คน     

10. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมวันราชภฏั 1,000 คน     



เปาหมายและตัวชี้วัด แผน ผล 
สรุปผลสำเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรลุ % 

เปาหมาย      

เชิงปริมาณ      

11. ประเภทกีฬาท่ีเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยัแหง
ประเทสไทย รอบคดัเลือก 

3 ประเภท 2 
ประเภ

ท 

   

12. ประเภทกีฬาท่ีเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยัแหง
ประเทสไทย รอบมหกรรม 

2 ประเภท     

13. ประเภทกีฬาท่ีเขารวมการแขงขันกีฬามวลชนสัมพันธ 2 ประเภท     

14. นักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาภายในจันทนกะพอเกมส 
ครั้งท่ี 12 

2,000 คน     

15. รายงานผลการจดักิจกรรมกีฬาเช่ือมความสมัพันธบุคลากร
มหาวิทยาลยันราชภฏัเขตภาคใต ครั้งท่ี 6 

1 ชุด     

16. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมเยาวรุนยุคใหม หัวใจไรควัน 1,000 คน     

17. ดำเนินการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานบุหรี่และยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

4 ครั้ง     

18. ผลงานท่ีสงเขาประกวดผลิตสื่อรณรงคตอตานบุหรี่และยา
เสพติด 

10 ช้ิน     

ตัวชี้วัดความสำเร็จ      

ตัวชี้วัดผลผลิต      

1. รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานการเขารวม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

80 85    

รวม      

 
5. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1) พัฒนาระบบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา    กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เปน

กิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  โดยการสงเสริมให
นักศึกษาจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาในดานตาง ๆ 
เชน กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่กำหนดโดย
สถาบัน กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม และกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาทักษะในดานตางๆ ใหกับนักศึกษา นำไปสู การเปน
บัณฑิตที่สมบูรณพรอมทั้งภูมิปญญา ภูมิธรรม และภูมิฐาน ตอไป 
โดยกองพัฒนานักศึกษาไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 1,809,400 บาท ซึ่งในไตรมาสท่ี 
1 กองพัฒนานักศึกษายังไมไดดำเนินการเบิกวงเงินดังกลาวเพ่ือ
นำเขาบัญชีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ช่ือบัญชี



กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
เงินกิจกรรมนักศึกษาอีก อยูในระหวางการดำเนินการปฏิบัติกับงาน
การคลัง 

2) จัดสวัสดิการกองทุนสวัสดภิาพและกิจกรรม
นักศึกษา 
 

กิจกรรมจัดสวัสดิการกองทุนสวัสดิภาพและกิจกรรมนักศึกษา 
เปนกิจกรรมการประกันอุบัติเหตุสำหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลาถือเปนงานหน่ึงท่ีชวยแบงเบาภาระคาใชจายท่ีเก่ียวกับ
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา และสามารถคุมครองความปลอดภัย
ใหกับนักศึกษาทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย
เพื่อคุมครองความปลอดภัยที่เกี่ยวกับอุบัติเหตุใหกับนักศึกษาและ
เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับอุบัติเหตุของนักศึกษา 
โดยกองพัฒนานักศึกษาไดรับการจัดสรรเงินคาประกันอุบัติเหตุ 
จำนวน 904,700 บาท และไดดำเนินการเบิกวงเงินดังกลาวนำเขา
บัญชีธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ชื ่อบัญชี
กองทุนสวัสดิภาพและกิจกรรมนักศึกษา เพื่อดำเนินการเบิกจายคา
สินไหมทดแทนในกรณีตางๆ ตอไป การจัดตั้งกองทุนสวัสดิภาพและ
กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ถือเปนงานหนึ่งท่ี
ชวยแบงเบาภาระคาใชจายท่ีเก่ียวกับอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา 
และสามารถคุ มครองความปลอดภัยใหกับนักศึกษาทั ้งภายใน
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื ่อค ุ มครองความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวกับอุบัติเหตุใหกับนักศึกษาและเพื่อแบงเบาภาระ
คาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับอุบัติเหตุของนักศึกษา และนักศึกษา
สามารถนำใบรับรองแพทยพรอมใบเสร็จคารักษาฉบับจริงมาติดตอ
ขอร ับคาส ินไหมทดแทนไดตลอดปการศึกษา 2566 ณ งาน
สวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

3) ปจฉิมนิเทศ  

4) ปฐมนิเทศ   

5) พัฒนาบุคลิกภาพ   

6) จัดสวัสดิการดานสุขภาพและเวชภัณฑ งานสวัสดิการสุขภาพอนามัยเปนกลุ มงานหนึ ่ง ซึ ่งมีหนาท่ี
ใหบริการสนับสนุนสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยแกนักศึกษา
และบุคลากร ในดานรักษาพยาบาล ดานการสงเสริมสุขภาพ ดาน
การปองกันโรค ดานสุขาภิบาลอาหาร และดานรณรงคและปองกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา ท้ังน้ี เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บที่จะเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน โดยมีหอง
พยาบาลเปนหนวยบริการสุขภาพปฐมภูม ิและมีนักสุขศึกษาเปนผู
ปฏิบัติหนาที ่ใหบริการ 4 ประเภท ไดแก บริการรักษาพยาบาล
เบื้องตน บริการตรวจสุขภาพเบื้องตน บริการเบิกเวชภัณฑ และ
บริการใหคำปรึกษา โดยในไตรมาสท่ี 1 ปงบประมาณ 2566 มีนักศึกษา
และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เขารับบริการที่หนวย



กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
บริการสุขภาพปฐมภูมิจำนวนท้ังหมด 516 ราย เปนเพศชายจำนวน 
185 ราย เพศหญิง 331 ราย โดยเขารับบริการประเภทรักษาพยาบาล
เบื ้องตนมากที ่ส ุด จำนวน 329 ราย รองลงมา คือ บริการเบิก
เวชภัณฑ จำนวน  29 ครั้ง บริการตรวจสุขภาพเบ้ืองตน จำนวน 68 ราย 
และบริการใหคำปรึกษา จำนวน 21 ราย เบิกเวชภัณฑยา จำนวน 
29 ครั้ง  และเบิก ATK จำนวน 57 ครั้ง ท้ังหมด 362 ชุด 

7) ใหบริการนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมใหบริการนักศึกษาวิชาทหาร เปนกิจกรรมที่สนับสนุน
สงเสริมรวมสรางจิตสำนึกใหนักศึกษาทุกคน มีความรักชาติ ศาสน 
กษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตัวเอง เปนประชาธิปไตย รัก
สถาบัน รับผิดชอบตอสังคมและมีคานิยมพึงประสงคอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข รวมถึงเห็นความสำคัญและความจำเปนในเรื่อง
ของการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา 
และนำไปพัฒนาเพื่อแนวทางปฏิบัติสูสังคมไดอยางถูกตอง โดยใน
ไตรมาสนี้ไดดำเนินการกิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณที่ใชสำหรับการ
ฝกของนักศึกษาวิชาทหาร และนายสุรศักดิ์ เหมือนเมือง พรอมดวย
นายอรุณ หนูสอน ผูกำกับนักศึกษาวิชาทหาร ไดเดินทางไปราชการ
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาตางๆ ดังน้ี 

1) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ 6738/2565 เรื่อง ให
บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเดินทางไปราชการ ลงวันที่ 5 ตุลาคม 
2565 เพ่ือเดินทางไปสงเอกสารหลักฐานการขอยกเวนของนักศึกษา
วิชาทหารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ในวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ณ 
หนวยฝกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ 46 อำเภอหนองจิก 
จังหวัดปตตานี  

2) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ 6872/2565 เรื่อง ให
บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาเดินทางไปราชการ ลงวันท่ี 
15 ตุลาคม 2565 เพ่ือเดินทางเขารวมฝกภาคปกตินักศึกษาวิชาทหาร 
ผลัดที่ 1 สำหรับนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 4,5 ชาย,หญิง ประจำป
การศึกษา 2565 ระหวางวันที่ 14 – 21 พฤศจิกายน 2565 ณ 
หนวยฝกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ 46 อำเภอหนองจิก 
จังหวัดปตตานี  

3) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ 7907/2565 เรื่อง ให
บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเดินทางไปราชการ ลงวันที่ 7 ธันวาคม 
2565 เพื่อเดินทางเขารวมประชุมรับมอบนโยบายและแผนการฝก
ภาคสนาม ประจำปการศึกษา 2566 ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ณ 
หนวยฝกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ 46 อำเภอหนองจิก 
จังหวัดปตตานี  

4) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ 7986/2565 เรื่อง ให
บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเดินทางไปราชการ ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 
2565 เพื่อเดินทางไปสงเอกสารหลักฐานการขอยายผลัดฝกของ
นักศึกษาวิชาทหารของสถานศึกษา ในวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ 
หนวยฝกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ 46 อำเภอหนองจิก 
จังหวัดปตตานี  



กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
โดยใชงบประมาณไปท้ังสิ้น 21,285.60 บาท 

8) จัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ ซึม(ไม)เศรา ถา
เขาใจ 
 

 

9) จัดกิจกรรมรณรงควินัยนักศึกษา  

10) จัดกิจกรรมสงเสรมิและบมเพาะจติอาสา  

11) วันราชภัฏ  

12) เขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศ
ไทย (รอบคัดเลอืกและรอบมหกรรม) 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยกองพัฒนานักศึกษา  ได
ดำเนินการจัดสงนักกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เขารวมแขงขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  ครั้งที่ 48 รอบคัดเลือก โซน
ภาคใต ระหวางวันที่ 4–10 ธันวาคม 2565 ไดทำการแขงขันกีฬา  
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา ไดสงทีมกีฬาเขารวมแขงขัน รอบคัดเลือก จำนวน 2 ชนิด
กีฬา คือ กีฬาฟุตบอลชาย จำนวนนักกีฬา 20 คน  และกีฬาเซปก
ตะกรอชาย จำนวนนักกีฬา 8 คน มีผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน
กีฬาฟุตบอล กีฬาเซปกตะกรอ อาจารย เจาหนาที่ จำนวน 11 คน 
รวมท้ังหมด 39 คน  มีนักกีฬาฟุตบอล นักกีฬาเซปกตะกรอ เปน
นักศึกษาทุกระดับการศึกษา จากทุกคณะ ทุกสาขาวิชา เขารวม
แขงขัน และผลการแขงขันกีฬาฟุตบอลชาย ไมผานรอบคัดเลือก 
เขตภาคใต สวนกีฬาเซปกตะกรอชายผลการแขงขัน ผานการ
คัดเลือก เขตภาคใต ประเภททีมชุดและประเภททีมเดี่ยว ไดเปน
ตัวแทนโซนภาคใต เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย คร ั ้งท ี ่  48 รอบมหกรรม ระหวางว ันที ่  21–30  
มกราคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค
เพื ่อสรางความสัมพันธที่ดีแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานวัฒนธรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา และสงเสริมใหนักศึกษาเห็นความสำคัญของการ
ออกกำลังกาย เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถ
ทางดานกีฬา ระดับการแขงขันเปนระดับอาชีพ 

โดยใชงบประมาณในรอบคัดเลือกไปท้ังสิ้น 197,840 บาท 
13) เขารวมแขงขันกีฬามวลชนสัมพันธ  

14) จัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ เรื่อง กีฬาภายใน
จันทนกะพอเกมส ครั้งท่ี 12 
 

 

15) จัดแขงขันกีฬาเช่ือมความสมัพันธบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ครั้งท่ี 6 
 

 



กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
16) จัดกิจกรรมอบรมสงเสริมความปลอดภัย สราง

วินัยจราจรและการขับข่ีของนักศึกษา 
 

 

17) จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

18) จัดกิจกรรมอบรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคณุภาพการศึกษาแกนักศกึษา 
 

 

19) จัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ เรื่อง เยาวรุนยุค
ใหม หัวใจไรควัน 
 

 

20) จัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ เรื่อง รณรงค
ตอตานภัยบุหรี่และยาเสพตดิในสถานศึกษา 

 

21) จัดกิจกรรมประกวดผลิตสื่อเก่ียวกับบุหรี่และ
ยาเสพตดิ 
 

 

22) จัดกิจกรรมสงเสรมิประชาธิปไตย สรรหาและ
เลือกตั้งผูนำนักศึกษา 
 

 

23) สัมมนาผูนำนักศึกษา  

24) ใหบริการงานทุนการศึกษาแกนักศึกษา  

25) ใหบริการนักศึกษาพิเศษ  

26) ใหบริการการผอนผันการเกณฑทหาร  

27) จัดสวัสดิการรานคา  

 
6. สรุปผลการดำเนินงาน 

 
ในไตรมาสที่ 1 โครงการพัฒนานักศึกษา ไดมีการดำเนินการในกิจกรรมจัดสวัสดิการกองทุนสวัสดิภาพและกิจกรรม

นักศึกษา จัดสวัสดิการดานสุขภาพและเวชภัณฑ กิจกรรมใหบริการนักศึกษาวิชาทหาร และเขารวมแขงขันกีฬา 
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบคัดเลือกและรอบมหกรรม) ซึ่งผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและบรรลุตาม
เปาหมายของโครงการท่ีตั้งไว 

 
 
7. ขอบกพรอง/ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 



ดานบุคลากร : 
กิจกรรมเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบคัดเลือกและรอบมหกรรม) 
- ขาดโคชนักกีฬาท่ีเปนมืออาชีพกีฬาแตละประเภท 

ดานงบประมาณ : 
- 

ดานวัสดุอุปกรณ สถานท่ี : 
กิจกรรมเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบคัดเลือกและรอบมหกรรม) 
- ขาดสนามฝกซอมนักกีฬา 

ดานการบริหารจัดการ : 
- 

 
 

8. ขอเสนอแนะ  

           

กิจกรรมเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบคัดเลือกและรอบมหกรรม) 
1. มหาวิทยาลัยควรเปดโอกาสใหโควตานักเรียนความสามารถพิเศษดานกีฬาเขาเรียนในสาขาการศึกษา 
2. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักกีฬาที่ไดรับเหรียญรางวัล ที่ชนะการแขงขันกีฬาและสรางชื่อเสยีง

ใหมหาวิทยาลัย 
3. มหาวิทยาลัยควรใหสวัสดิการดานท่ีพักแกนักกีฬาฟรี 

กิจกรรมใหบริการนักศึกษาวิชาทหาร 
1. เห็นควรสนับสนุนและใหความรวมมือกับหนวยฝกทุกครั้งที่มีการขอรับการสนับสนุนเพื่อประโยชนของนักศึกษา

วิชาทหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาตอไป 
 
 
 
9. ภาพถายกิจกรรม 
           

กิจกรรมใหบริการนักศึกษาวิชาทหาร 

  
 
 

กิจกรรมเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบคัดเลือกและรอบมหกรรม) 
 



      

     
 

  

  



   
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ รอยละ 

(การเบิกจาย) รับจัดสรร เบิกจาย 

 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 500,000 บาท 53,100 บาท 10.6% 

 

1. หนวยงาน กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบด ี      

2. ผูรับผิดชอบ  
 2.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญนภา  เก้ือเกต ุ
 2.2 อาจารยจันจลี  ถนอมลิขิตวงศ     
 2.3 อาจารยอารยา  ชินวรโกมล 
 2.4 อาจารยอารีฟ  มะเกะ 
 2.5 ผูชวยศาสตราจารยวาสนา  พิทักษธรรม 
 2.6 อาจารยจรัญ  พิทักษธรรม 
3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือสรางพ้ืนท่ีทางความคิดดานพหุวัฒนธรรมเสรมิสรางสันตสิุขผานกระบวนการจัดคาย 
 3.2 เพ่ือสรางความรวมมือกับเครอืขายภายนอกดานการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 3.3 เพ่ือสรางพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานความมั่นคง อันนำไปสูการจัดการองคความรู (Knowledge Management) 

และพัฒนาองคความรูดานความมั่นคงเพ่ือเปนกลไกหน่ึงในการคลี่คลายสถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 

เปาหมายและตัวชี้วัด แผน ผล 
สรุปผลสำเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรล ุ % 

เปาหมาย      

เชิงปริมาณ      

1. นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา มีเครือขายความรวมมือในพ้ืนท่ี 400 คน 100  / 25 

2. รอยละของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏยะลาเปนสมาชิกชมรม  
TO BE NUMBER ONE  

100   /  100 

3. นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัยะลาเปนคณะกรรมการแกนนำชมรม 
TO BE NUMBER ONE เพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานของชมรม 

60 คน  /  100 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ      

ตัวชี้วัดผลผลิต      

1. จำนวนนวัตกรรม หลักสูตรหรือตนแบบเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 

2 ช้ิน   / 0 

2. จำนวนเครือขายองคกรในชุมชนท่ีรวมมือเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 

4 
เครือขาย 

10 /  100 

รวม      

 
 
 
 



5. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1) คายพหุวัฒนธรรมเสริมสรางสันตสิุข ดำเนินการจัดคาย“แกนนำเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรมเสริมสรางสันติ

สุข” ตามรอยวัฒนธรรมรวมรากสูวัฒนธรรมรวมสมัยกับการดำรงอยู
ของสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต ภายใต
โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง วันท่ี 16-17 
พฤศจิกายน 2565 ณ  ชุมชนบานปอเราะ ต.ทาสาป จ.ยะลา  ชุมชน
บานดี ต.บาราโหม จ.ปตตานี  ชุมชนภูเขาทอง ต.ภูเขาทอง จ.
นราธิวาส 

2) สรางเวทีแลกเปลีย่นความรูความเขาใจดานความ
มั่นคงในพ้ืนท่ี 

อยูระหวางการวางแผนดำเนินการ 

3) พัฒนาและสงเสรมิชมรมจิตอาสามหาวิทยาลยั
ราชภัฏยะลา 

อยูระหวางการวางแผนดำเนินการ 

4) พัฒนาและสงเสรมิชมรม To be number one ดำเนินการจัดกิจกรรม 3 ก. 3 ย. ดังน้ี 
- กิจกรรม ก.กองทุน โดยการออกรานขายของหารายไดเขาชมรม 
เน่ืองในวันพระราชทานปริญญาบัตร 29 พฤศจิกายน 2565 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูเครือขาย  TO BE NUMBER ONE 
จังหวัดยะลาและปตตานี และพิธีลงนาม MOU การสรางเครือขาย 
เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2566 

 

6. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

1) คายพหุวัฒนธรรมเสริมสรางสันติสุข 
      ดำเนินการจัดคาย“แกนนำเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรมเสรมิสรางสันตสิุข” ตามรอยวัฒนธรรมรวมรากสูวัฒนธรรมรวมสมัย
กับการดำรงอยูของสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต ภายใตโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง วันท่ี 16-17 พฤศจิกายน 2565 ณ  ชุมชนบานปอเราะ ต.ทาสาป จ.ยะลา  ชุมชนบานดี ต.บาราโหม จ.ปตตานี  ชุมชน
ภูเขาทอง ต.ภูเขาทอง จ.นราธิวาส  ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค นักศึกษาเขารวมกิจกรรม 60 คน และมี
เครือขายชุมชน 3 ชุมชน 
 
2) สรางเวทีแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจดานความมั่นคงในพ้ืนท่ี 

อยูระหวางการวางแผนดำเนินการ 
 

3) พัฒนาและสงเสริมชมรมจิตอาสามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
   อยูระหวางการวางแผนดำเนินการ 
 
4) พัฒนาและสงเสริมชมรม To be number one 

การดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาไดมีแผนปฏิบัติงานของชมรมตามขอบังคับ
ของชมรมและดำเนินกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2564 – 2566) ซึ่งปน้ีเปนปสุดทายของการใชแผน
โดยมีแผนมีรายละเอียดกิจกรรม กำหนดวัตถุประสงค ระยะเวลาการดำเนินงาน มีเปาหมายจัดสรรงบประมาณในแตละ
กิจกรรมและแบงผูรับผิดชอบอยางชัดเจน โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรหลักของโครงการ 3 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 
1 การรณรงคปลุกจิตสำนึกและสรางกระแสนิยมท่ีเอ้ือตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสราง
ภูมิคุมกันทางจิตใจใหแกเยาวชน ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางและพัฒนาเครือขายเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มี
วัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนา ปองกันและแกปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต ตามการจัดสรรงบประมาณ กองทุน
ของชมรม TO BE NUMBER ONE มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยแตงตั้งใหมีคณะกรรมการฝายจัดหาทุน มีระเบียบการเบิก
จายเงินโดยกำหนดลงนาม 2 ใน 3 ในการเบิกจายมีการทำบัญชีรายรับรายจายท่ีชัดเจนและเปนระบบและมีผูรับผิดชอบ



โครงการในรูปแบบของคณะกรรมการของชมรมในการทำหนาท่ีบริหารจัดการชมรมสามชุด ไดแก คณะกรรมการท่ีปรึกษา มี
บทบาทหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของชมรม ใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตาม
วัตถุประสงคของโครงการ คณะกรรมการบริหารชมรม มีบทบาทหนาท่ีดำเนินงานกิจกรรมของชมรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามฝายตาง ๆ ไดแก ฝายกิจกรรม/ฝายประชาสัมพันธ ฝายสอดสองดูแล ฝายรับเรื่องราวรองทุกข และฝายจัดหา
ทุน คณะกรรมการศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  มีบทบาทหนาท่ีอำนวยความสะดวกผูท่ีมาใชบริการหองศูนย บริการ
ใหคำปรึกษา และจัดตกแตงหองศูนยเพ่ือนใจ ซึ่งในการดำเนินงานโดยหลักธรรมทางศาสนาอิสลามมาเปนแนวทาง และ
ตนแบบในการดำเนินกิจกรรมโครงการ เพ่ือใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนภายใตแนวคิด3 ก.3 ย. 

จากการนอมนำโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี มา
ดำเนินงานดังกลาวสงผลนักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีจิตเมตตาให
ความชวยเหลือผูอ่ืนดวยจิตอาสา ตามกิจกรรมและยุทธศาสตร มีความรูดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยการทำ
กิจกรรมรวมกับสมาชิกในสถาบัน สมาชิกเครือขายและชุมชน ไดรับการอบรมความรูเรื่องยาเสพติด และการใหคำปรึกษา
เพ่ือนชวยเพ่ือน สงผลใหสามารถนำความรูท่ีไดมาตอยอดทักษะการคิด และบูรณาการสรางงานตามภารกิจ   กระบวนการ
ดังกลาวฝกฝนใหนักศึกษาเปนผูท่ีมีทักษะดานสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและมีความเปนผูนำผูรูจัก
การทำงานเปนทีม ตามไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ อีกท้ังยังสามารถใชเทคโนโลยีสานสนเทศดานการสื่อและการผลิตสื่อ
เพ่ือการดำเนินกิจกรรมดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปงบประมาณ 2566 น้ีดำเนินการจัดกิจกรรม 3 ก. 3 ย. ดังน้ี 

- กิจกรรม ก.กองทุน โดยการออกรานขายของหารายไดเขาชมรม เน่ืองในวันพระราชทานปริญญาบัตร 29 
พฤศจิกายน 2565 

- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูเครือขาย  TO BE NUMBER ONEจังหวัดยะลาและปตตานี และพิธีลงนาม MOU การ 
สรางเครือขาย เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2566 

 

7. ขอบกพรอง/ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 

ดานบุคลากร : 
- 

ดานงบประมาณ : 
- 

ดานวัสดุอุปกรณ สถานท่ี : 
- 

ดานการบริหารจัดการ : 
- 

 
 
 
 
8. ขอเสนอแนะ  

           

- 
 
 
9. ภาพถายกิจกรรม 

           

1) คายพหุวัฒนธรรมเสริมสรางสันติสุข 
 

“คายแกนนำเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรมเสริมสรางสันติสขุ”  
ตามรอยวัฒนธรรมรวมรากสูวัฒนธรรมรวมสมัยกับการดำรงอยูของสังคมพหุวัฒนธรรม 
ในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต ภายใตโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 



   วันท่ี 16-17 พฤศจิกายน 2565 
ณ  ชุมชนบานปอเราะ ต.ทาสาป จ.ยะลา  ชุมชนบานดี ต.บาราโหม จ.ปตตานี  

ชุมชนภูเขาทอง ต.ภูเขาทอง จ.นราธิวาส 
 

     
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) พัฒนาและสงเสริมชมรม To be number one 
 

กิจกรรม ก. กองทุน  
29  พฤศจิกายน 2565 

 

     
 

กิจกรรม 3 ย. แลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขาย  TO BE NUMBER ONE 



จังหวัดยะลาและปตตานี และพิธลีงนาม MOU การสรางเครือขาย เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2566 
 

      
 

     
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ รอยละ 

(การเบิกจาย) รับจัดสรร เบิกจาย 

 
โครงการสงเสริมการพัฒนาผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเพ่ือการยกระดับคุณภาพองคกร 

10,000 บาท 0 บาท 0% 

 
1. หนวยงาน กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบด ี      

2. ผูรับผิดชอบ ผศ.ดร.เพ็ญนภา  เก้ือเกต ุ   

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือจัดทำนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติดานการใหบริการขององคกร 
 3.2 เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเอ้ือตอสถานการณปจจุบัน  

 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 

เปาหมายและตัวชี้วัด แผน ผล 
สรุปผลสำเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรล ุ % 

เปาหมาย      

เชิงปริมาณ      

บุคลากรกองพัฒนานักศึกษามผีลงานนวัตกรรม ไมนอยกวา 
รอยละ 

80     

ตัวชี้วัดความสำเร็จ      

ตัวชี้วัดผลลัพธ      

1. รอยละของบุคลากรท่ีมตีำแหนงท่ีสูงข้ึน 20     

2. จำนวนนวัตกรรมของบุคลากรท่ีนำไปใชประโยชน 1     

รวม      

 
5. ผลการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1) พัฒนาทักษะการทำผลงานวิชาการของ

บุคลากรสายสนับสนุน 
 

 

2) พัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคณุภาพองคกร  
 

 
6. สรุปผลการดำเนินงาน 

 

 
 



 
 
7. ขอบกพรอง/ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 
ดานบุคลากร : 

- 
ดานงบประมาณ : 

- 
ดานวัสดุอุปกรณ สถานท่ี : 

- 
ดานการบริหารจัดการ : 

- 
8. ขอเสนอแนะ  

           

 
 
 
 
 

 
9. ภาพถายกิจกรรม 
           

 
 
 
 
 
 
 

 


